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Inngangur

Jafnréttisasetlun Rangarpings ytra byggir 4 [l6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.
Azetlunin, sem einnig inniheldur jafnlaunastefnu sveitarfélagsins, var sampykkt af sveitarstjorn
10.05.2023 og skal raedd &rlega i sveitarstjorn og endurskodud eftir pérfum. Asetlunin tekur gildi pegar

Jafnréttisstofa hefur sampykkt hana og er adgengileg 4@ heimasidu sveitarfélagsins.

Sveitarstjérnir skulu samkvaemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala eigi sidar en ari
eftir sveitarstjérnarkosningar leggja fram til sampykktar azetlun um jafnréttismal til naestu fjégurra ara.
Jafnréttisasetlun Rangdrpings ytra naer til stjérnsyslu sveitarfélagsins, starfsmanna pess og allrar
starfsemi og pjénustu sem veitt er & vegum stofnana sveitarfélagsins. [ daetluninni skulu koma fram

markmid og tilgreindar adgerdir til ad koma i veg fyrir mismunun a grundvelli eftirfarandi laga:

e Lbgnr.150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.

e Log nr. 86/2018 um jafna medferd & vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tru,
lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda
kyntjaningu.

e Lognr.85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar.

Jafnlaunastefna

Jafnlaunastefna Rangarpings ytra kvedur 4 um markmid vid adgerdir til ad tryggja konum og kdrlum og
folki med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra jofn laun og sému kjor fyrir somu eda jafnverdmaet storf.
Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin @ sama hatt fyrir folk 6had kyni. Skulu pau vidmid

sem |6gd eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér kynjamismun (6. gr. laga nr.150/2020).

Rangarping ytra framfylgir jafnlaunastefnu sinni med eftirfarandi adgerdum:

e Innleidir og vidheldur jafnlaunastjérnunarkerfi i samraemi vid krofur stadalsins (ST 85:2012.

e (Odlast jafnlaunavottun / jafnlaunastadfestingu i samraemi vid 7. gr. / 8. gr. laga nr.
150/2020.

e  Framkvaemir arlega launagreiningu og kynnir nidurstodurnar fyrir starfsfélki.

e  Bregst vid outskyrdum launamun med Urbdtum.

e Er med jafnlaunastefnu adgengilega almenningi & heimasidu sveitarfélagsins.

e Bregst vid med Urbotum og eftirliti ef krofur stadalsins / stadfestingarinnar eru ekki
uppfylltar.

e Arlegri ryni stjérnenda par sem jafnlaunamarkmid eru sett fram.

e Sveitarstjori ber dbyrgd a jafnlaunakerfinu og framgangi jafnlaunastefnunar.



Jafnréttisaaetiun

Jafnréttisaaetlun Rangarpings ytra byggir 4 [l6gum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020,
jafna medferd einstaklinga utan vinnumarkadar nr. 85/2018 og jafna medferd einstaklinga &
vinnumarkadi 6had kynpaetti, pjodernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu nr. 86/2018. lJafnréttisdaetlun tekur til

sveitarfélagsins sem stjérnvald, vinnuveitandi og pjonustuveitandi.

Rangdarping ytra sem stjérnvald

Sveitarstjérnarfélk Rangarpings ytra gaetir pess ad vera medvitad um mikilvaegi pess ad tryggja jafnrétti
allra ibda sveitarfélagsins 6had kyni, kynpaetti, pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. Markmid sveitarfélagsins er
ad vera leidandi i jafnréttismalum og sja til pess med stefnu sinni og adgerdum ad allir ibdar fai jafna

medferd og hafi jafnan rétt til patttoku i samfélaginu.

Nefndir, rad og stjornir

28. gr. batttaka i nefndum, rddum og stjdrnum & vegum hins opinbera (150/2020):

,Vid skipun i nefndir, rad og stjornir @ vequm rikis og sveitarfélaga skal pess gaett ad
hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um fleiri en prjd
fulltria er ad raeda. betta gildir einnig um stjornir opinberra hlutafélaga og fyrirtaekja sem
riki eda sveitarfélag er adaleigandi ad.”

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok / timarammi
Ad kynjahlutfall Taka saman upplysingar  Jafnréttis-, atvinnu- og Samantekt gerd i oktdber
nefndum, rdadum og um hlutfall kynja i menningarmalanefnd og ar hvert

stjérnum sé i samraemi nefndum, rddum og sveitarstjérn

16g um jafna st6du og stjérnum

jafnan rétt kynjanna

Leidrétta ef kynjahlutfallid
uppfyllir ekki 28. gr. laga
um jafna stédu og jafnan
rétt kynjanna.

Greining tolfraediupplysinga

29. gr. Greining & tolfreediupplysingum (150/2020).

[ opinberri hagskyrslugerd um einstaklinga og i vidtals- og skodanakénnunum skal greint
a milli kynja vid séfnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu upplysinga nema sérstakar
dstaedur, svo sem personuverndarhagsmunir, meeli gegn pvi. ba skulu opinberir adilar
leitast vid ad greina @ milli kynja vid alla télfraedivinnslu nema sérstakar dstaedur, svo sem
personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.”



Markmid

Adgerd Abyrgd

Verklok / timarammi

Upplysingar um stodu
kynjanna innan
sveitarfélagsins séu
adgengilegar

Jafnréttis-, atvinnu- og Jafnréttis-, atvinnu- og
menningarmalanefnd skal menningarmalanefnd
sja til pess ad gerd verdi

uttekt a stodu kynja a

skilgreindum svidum, sem

nefndin akvedur i hvert

sinn

Rangarping ytra sem vinnuveitandi

Launajafnrétti

6. gr. Alimenn &kvaedi um launajafnrétti (150/2020):

Vid lok hvers kjortimabils

,Konum, kérlum og félki med hlutlausa skrdningu kyns i bjodskra skulu greidd jéfn laun og
njota sému kjara fyrir smu eda jafnverdmaet stérf. Med j6fnum launum er dtt vid ad laun
skulu dkvedin @ sama hdtt fyrir folk af élikum kynjum. Skulu pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar launadkvérdun ekki fela i sér kynjamismunun. Starfsfolki skal dvallt heimilt ad
skyra fra launakjérum sinum ef pau kjosa svo.”

Hja Rangarpingi ytra skulu allar launadkvardanir vera gagnsajar, malefnalegar og rekjanlegar.

Launadkvardanir eru byggdar 4 kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga vid hlutadeigandi

stéttarfélog og taka mid af starfsmati og starfslysingum. Starfsmonnum sveitarfélagsins eru tryggd jofn

laun og somu kjor fyrir sému eda jafnverdmaet storf pannig ad enginn émalefnalegur launamunur sé

til stadar. Jafnverdmeet storf skal grunn launarada a sama hatt og skulu 6ll persénuleg vidbdtarlaun

samkvaemt kjarasamningum rokstydjast med stadfestum gognum. Komi émalefnalegur launamunur i

lj6s skal bregdast vid i samraemi vid jafnlaunamarkmid med pad ad leidarljési ad jafna stédu

starfsmanna 6had kyni. Hja Rangarpingi ytra skulu vera til starfslysingar fyrir 61l storf. Starfslysingar eru

uppfeerdar reglulega og yfirfarnar i starfsmannasamtélum sem haldin skulu arlega. | peim koma fram

allir meginpeettir starfs, svo sem krofur um pekkingu, menntun, hafni, reynslu og pa abyrgd sem i

starfinu felst.

Markmio

Adgerd Abyrgd

Verklok / timarammi

Oll stérf metin eftir sama
kerfi, byggt a starfsmati
sveitarfélaga og
launavidmidunum sem

pvi fylgja

Launagreining
framkveemd reglulega til
ad tryggja ad kynbundinn
launamunur sé ekki til
stadar

Sveitarstjéri og launafulltrui

Lokid i juni ar hvert.
Stodugt umbdodtarferli og
vidvarandi verkefni



AQ félk 6had kynpaetti, Launagreining par sem Sveitarstjéri og launafulltrdi  Lokid i juni ar hvert.

pjodernisuppruna, tru, kannad er hvort félk 6had Stoédugt umbdtarferli og
lifsskodun, fotlun, skertri  kynpaetti, vidvarandi verkefni
starfsgetu, aldri, pjédernisuppruna, trq,

kynhneigd, kynvitund, lifsskodun, fotlun, skertri

kyneinkennum og starfsgetu, aldri,

kyntjaningu fai jofn laun kynhneigd, kynvitund,
og njéti sému kjara fyrir kyneinkennum og
somu eda jafn verdmaet kyntjaningu fai jofn laun

storf og njéti sému kjara fyrir

somu eda jafnverdmaet

storf
Allar starfslysingar ryndar  Uppfeaera starfslysingar Sveitarstjori og St6dugt umbdtarferli og
i tengslum vid arlegt forst6dumenn stofnana eftirlit
starfsmannasamtal
Uppfylla krofur Vidhalda og endurnyja Sveitarstjori og launafulltrdi  St6dugt umbdtarferli og
Jafnlaunastadalsins Jafnlaunavottun eftirlit
[ST85:2012,

jafnlaunakerfid tekid ut af
fullgildum vottunaradila

Radningar, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun

12. gr. Laus storf, starfspjalfun, endurmenntun og simenntun (150/2020):

,Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum, kérlum og folki med
hlutlausa skrdningu kyns i pjodskrd. Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rédstafanir
til ad tryggja ad konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjodskrd njoti sému
méguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad saeekja ndmskeid
sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur stérf.”

Hja Rangarpingi ytra ber stjornendum ad jafnadi ad auglysa Oll laus storf til umsoéknar.
Jafnréttissjonarmid skulu metin pegar radio er i stodur sveitarfélagsins. Markmidid er ad sem jafnast
kynjahlutfall sé a ollum vinnustédum. Ef uttekt @ kynjahlutfalli leidir i 1jés ad @ annad kynid hallar i
viokomandi starfsgrein skal pad kynid sem er i minnihluta ad jafnadi ganga fyrir vid radningar i storf
pbegar umsaekjendur eru jafn hzefir. Vié radningar er éheimilt ad mismuna kynjum svo sem & grundvelli
fjolskylduadstodu pess eda annara pétta. A peim vinnustédum par sem annad kynjanna er radandi skal
i auglysingu starfs koma fram hvatning til pess kyns sem er i minnihluta i viokomandi starfsgrein ad

seekja um laus storf.

Markmid Adgerd Abyrgd Verklok / timarammi
Ad laus storf hja i atvinnuauglysingum eru  Forstddumenn stofnana, Stodugt umbdodtarferli og
fyrirtaekinu standi opin einstaklingar 6had kyni sveitarstjoér, eda eftir eftirlit

Ollum kynjum hvattir til ad saekja um atvikum sveitarstjorn



Ad jafna kynjahlutfallid i
starfmannahépnum

AQ starfpjalfun,
endurmenntun og
simenntun sé adgengileg
Ollum kynjum

Vid rddningu starfsmanns,
ad undangengnu mati,
skal horft til pess ad jafna
hlut kynja i vidkomandi
starfsgrein og geeta
jafnreedis

Tryggja a0 jafnir
moguleikar séu i bodi fyrir
starfsfolk pegar kemur ad
starfspjalfun og
endurmenntun

Starfsskyldur og fjdlskyldan

Forstodumenn stofnana,
sveitarstjori, eda eftir
atvikum sveitarstjorn

Forstodumenn
stofnana

13. gr. Samraeming fidlskyldu- og atvinnulifs (150/2020):

Stoédugt umbdtarferli og
eftirlit

Stodugt umbdodtarferli og
eftirlit

LAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar rddstafanir til ad gera starfsfolki kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjélskyldu, 6hdd kyni. Radstafanir paer
skulu medal annars mida ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu @ vinnu og vinnutima
pannig ad baedi sé tekid tillit til fiélskylduadstaedna starfsfolks og parfa atvinnulifs, par
med talid ad starfsfolki sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingarog
foreldraorlof eda leyfi tr vinnu vegna brynna fj6lskylduadstaedna.”

Rangarping ytra leggur metnad sinn i ad vera fj6lskylduvaent sveitarfélag og vinnustadur. Eftir pvi sem

kostur er & skal starfsfolki sveitarfélagsins gert kleift ad samreema starfsskyldur sinar og skyldum

gagnvart fjolskyldu. betta skal m.a. gert med sveigjanlegum vinnutima, breyttum starfshlutféllum og

annarri hagraedingu. Hvetja skal foreldra til ad skipta med sér ummaoénnun veikra barna. Mikilvaegt er

ad beaedi konur og karla nyti sér rétt sinn til foreldra og faedingarorlofs. Eftir pvi sem kostur er skal

skipuleggja fundi & timum sem henta fj6lskyldufdlki og takmarka fundarhdéld & kvéldin og um helgar.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Verklok / timarammi

AQ vera fjolskylduvaenn
vinnustadur

Vid skipulagningu a starfi
og vinnutima skal bzedi
tekid tillit til
fjolskylduadstaedna
starfsmanns og peirra
krafna sem viokomandi
starf gerir til hans, p.m.t.
ad stafsmanni verdi
audveldad ad koma aftur
til vinnu eftir
faedingarorlof eda leyfi ur
vinnu vegna
dvidradanlegra
fjolskylduadstaedna

Forstodumenn stofnana og Stodugt umbdtarferli og

sveitarstjori

eftirlit



Ad koma a kerfi Hafa vinnutima Forstodumenn stofnana og Stodugt umbdtarferli og
sveigjanlegs og starfsmanna sveitarstjoéri eftirlit
fyrirsjanlegs vinnutima fyrirsjdnlegan og eins

sveigjanlegan og kostur er

a, asamt breyttu

starfshlutfalli og annarri

hagraedingu
AOJ badir foreldrar nyti sér Hvetja baedi konur og Forstodumenn stofnana og Stodugt umbdtarferli og
pann rétt sem pau eiga karla til pess ad nyta sér sveitarstjori eftirlit
vardandi foreldra- og pann rétt sem pau eiga
faedingarorlof og leyfi vardandi foreldra- og/eda
vegna veikindi barna faedingarorlofs eda leyfi
vegna évidradanlegra og
brynna

fjolskylduadstaedna

Hvers kyns ofbeldi og areitni

14. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni (150/2020):

LJAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar
rddstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjdlsteedingar verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi, kynbundinni dreitni eda kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i
félagsstarfi eda skdlum. Ef yfirmadur er kaerdur vegna aetlads kynbundins ofbeldis,
etladrar kynbundinnar dreitni eda atladrar kynferdislegrar dreitni verdur hann vanhaefur
til ad taka dkvardanir i tengslum vid starfsskilyrdi keeranda ¢ medan medferd mdlsins
stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar dkvardanir.

Hja Rangarpingi ytra er stjérnendum og yfirménnum stofnana sveitarfélagsins gert ad gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolstaedingar verdi fyrir kynferdislegu areiti,
kynbundinni areitni og kynbundnu ofbeldi. bessar sérstoku radstafanir geta t.d. verid i formi freedslu a
vinnustédum. Sé yfirmanni eda tranadarmanni gert vidvart um slika hegdun, ber vibkomandi, i samradi
vio yfirmann, eda eftir atvikum adra yfirmenn tafarlaust ad binda endi a hana. polandi skal engan skada
bera af radstofunum sem gripid er til i pvi skyni. Alvarleg eda endurtekin areitni vardar dminningu eda

brottrekstur ur starfi.



Markmid Adgerd Abyrgd Verklok / timarammi
Ad kynbundid ofbeldi, Fraeda starfsfolk um Forstodumenn stofnana og  Stédugt umbdtarferli og
kynbundin areitni og kynbundid ofbeldi, launafulltrai eftirlit

kynferdisleg areitni sé
ekki lidin @ vinnustédum
sveitarfélagsins

Ad forvarnar- og
vidbradgsdaetlun sem
tekur & kynbundnu
ofbeldi, kynbundinni
areitni og kynferdislegu
areitni sé til fyrir
vinnustadinn

kynbundna areitni og
kynferdislega areitni

Vinna forvarnar- og
vidbragdsdaetlun og
kynna fyrir ollu starfsfélki

Forst6dumenn stofnana

Rangarping ytra sem pjonustuveitandi

Lokid i ndv. 2023

Rangarping ytra gegnir veigamiklu hlutverki sem veitandi pjénustu, ma par m.a. nefna menntun barna

og unglinga, tdmstunda og iprottastarf, velferdarpjonusta og pjonusta aldradra. begar pjonustan er

skipulogd hja sveitarfélaginu og fjarmagni uthlutad skal, auk kyns, huga ad stodu félks af dlikum

kynpeaetti og pjodernisuppruna. Med pvi ad hafa kynja og jafnréttissjonarmid i huga vid alla

stefnumotun og asetlanagerd og vid radstofun fijarmagns ma koma i veg fyrir mismunun og tryggja

betur félagslegt réttleeti i pjonustu Rangarpings ytra.

Skolar, iprétta og tdmstundastarf

10. gr. Bann vid mismunun i skélum og & uppeldisstofnunum (85/2018):

LI skélum og 6drum mennta- og uppeldisstofnunum er hvers kyns mismunun vegna
kynpdttar eda pjoédernisuppruna oheimil. Skylt er ad gaeta pessa i ndmi, kennslu,
starfshdattum og daglegri umgengni vid nemendur. Kennslu- og ndmsgégn skulu pbannig ur
gardi gerd ad ekki sé mismunad d grundvelli kynpdttar eda pjodernisuppruna og pau séu
einstaklingum af tilteknum kynpaetti eda pjodernisuppruna ekki til minnkunar eda

litilsvirdingar.”

15. gr. Menntun og skdlastarf (150/2020):

,Sampaettingar kynja- og jafnréttissjonarmida skal gaett vid alla stefnumotun og
deetlanagerd i skdlaog uppeldisstarfi, bar ¢ medal @ fristundaheimilum og i iprotta- og
askulydsstarfi. A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta jafnréttis- og kynjafraedslu vid
heaefi par sem medal annars er kennt um kynjadar stadalimyndir, kynbundid ndms- og
starfsval og mdlefni fatlads folks og hinsegin félks. Oll kennslu- og ndmsgdégn skulu pannig
ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad. [ ndms- og starfsfraedslu og vid rddgjéf i skélum
skulu nemendur hljéta fraedslu og radgjéf i tengslum vid sému stérf, 6hdd kyni.”

Markmid / skolar

Adgerd

Abyrgd

Verklok / timarammi




Sampeaetting kynja- og
jafnréttissjonarmida sé
geett vid alla stefnumédtun
og a=etlanagerd i skolum

Allir nemendur fai
jafnréttis- og kynjafraedslu

Nams- og kennslugégn
mismuni ekki nemendum
a grundvelli kyns,
kynpattar eda
pjodernisuppruna

i ndms- og starfsfraedslu
og radgjof i skélum fai
nemendur fraedslu og
radgjof i tengslum vid
somu storf, 6had kyni

Skdlastjornendur skulu
gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad
nemendur verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda
kynferdislegri areitni i
skélunum og i félagsstarfi
a vegum peirra

Skdlar sveitarfélagsins Sveitarstjoéri og
setji sér adgerdarbundnar skélastjérnendur
aeetlanir par sem fram

kemur hvernig skdlarnir

uppfylla:

10. gr. laga nr. 85/2018 og
15. gr. laga nr. 150/2020
gagnvart nemendum
sinum

Nemendur og starfsfélk
skélanna fai fraedslu um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna og
kynferdislega areitni.
Skdlarnir setji sér
forvarnar- og
vidbragdsdaetlun

Skdlastjornendur

Lokid i mai ar hvert

Lokid i okt. 2023

Markmid / iprottir og
tédmstundastarf

Adgerd Abyrgd

Verklok / timarammi

Einstaklingum sé ekki
mismunad a grundvelli
kyns eda annarra
persénubundinna patta

Vigkomandi nefndir

Sett verdi i samninga o
Rangarpings ytra

Rangarpings ytra vid félog
sem sinna iproétta- og
tdmstundastarfi dkvaedi
um sampeettingu
kynjasjéonarmida

Eftirfylgni og endurskodun:

Vid gerd fjarhagsazetlunar
hvert ar og endurskodun
samninga

Sveitarstjérn sampykkir stefnuna en sveitarstjéri ber dbyrgd a ad framfylgja henni i samstarfi vid

forstédumenn stofnana sveitarfélagsins. Stjérnendur bera abyrgd & ad kynna jafnlaunastefnuna fyrir

sinum starfsmonnum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Verklok / timarammi




Ad jafnréttisasetlun skili
tileetlu6um arangri

AQ jafnréttisdzetlunin sé i
sifelldri préun eins og
onnur stefnumétun

A0 endurskoda og
uppfeera
jafnréttisazetlunina

Vidhorfskdonnun medal
starfsfolks med tilliti til
verkefna daetlunarinnar

Fara yfir st6du
verkefnanna med
stjornendum

Vinna tillégu ad nyrri
jafnréttisaaetlun a
grundvelli reynslu,
verkefna og nidurstadna
kannanna

Forstodumenn stofnana,

sveitarstjoéri og launafulltrii

Launafulltrdi / jafnréttis-,
atvinnu- og
menningarmalanefnd

Launafulltrdi / jafnréttis-,
atvinnu- og
menningarmalanefnd

Lokid i febrdar annad
hvert ar

St6dugt umbdtarferli og
eftirlit

Endurskodud eftir porfum
og uppfeerd eigi sidar en
ari eftir ad nytt
kjortimabil hefst

Jafnréttisasetlun Rangdrpings ytra gildir fra 10.05.2023 og skal endurskodud arlega, naest 01.05.2024.

Sampykkt 4 fundi sveitarstjérnar Rangarpings ytra 10. mai 2023.
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